
附件

重点工作任务分工及进度安排表

	序号
	工作任务
	完成时限
	牵头部门
	配合部门

	1
	研究制订钦州市城市公立医院综合改革实行零差率销售实施方案
	2017年2月底前
	市卫计委
	市财政局、人社局，钦南区、钦北区政府

	2
	研究制订钦州市城市公立医院综合改革诊疗服务价格调整实施方案
	2017年2月底前
	市物价局
	市财政局、人社局、卫计委，钦南区、钦北区政府

	3
	研究制订钦州市城市公立医院综合改革医保支付政策调整实施方案
	2017年2月底前
	市人社局
	市财政局、卫计委，钦南区、钦北区政府

	4
	研究落实钦州市城市公立医院破除以药补医后的财政补助
	2017年2月底前
	市财政局
	市卫计委，钦南区、钦北区政府

	5
	明确钦州市城市公立医院的管理形式和机构
	2017年2月底前
	市编办
	市发改委、财政局、人社局、卫计委、国资委，钦南区、钦北区政府

	6
	研究制订钦州市开展分级诊疗工作实施方案
	2016年12月31日前
	市卫计委
	各县区政府、管委

	7
	研究制订钦州市控制公立医院医疗费用不合理增长实施方案
	2017年2月底前
	市卫计委
	市人社局、物价局，各县区政府、管委

	8
	研究制订钦州市医师多点执业实施办法
	2017年2月底前
	市卫计委
	各县区政府、管委

	9
	研究制订钦州市基本医保谈判协商机制及风险分担机制实施方案
	2017年2月底前
	市人社局
	各县区政府、管委

	10
	研究制订钦州市医疗卫生服务体系规划（2016－2020年）
	2017年3月31日前
	市卫计委
	市发改委、民政局、财政局，各县区政府、管委

	11
	研究制订钦州市卫生和计划生育事业发展“十三五”规划
	2017年3月31日前
	市卫计委
	市发改委、民政局、财政局，各县区政府、管委

	12
	研究制订钦州市城市公立医院法人治理建设试点工作实施方案
	2017年6月30日前
	市编办
	市人社局、卫计委，钦南区、钦北区政府、管委

	13
	合理核定城市公立医院人员编制，新增的编制在本地事业编制总量内调剂或通过核定聘用人员控制数解决
	2017年6月30日前
	市编办
	市财政局、人社局、卫计委，钦南区、钦北区政府

	14
	研究制订钦州市城市公立医院绩效工资总量核定办法
	2017年6月30日前
	市人社局
	市财政局、卫计委，钦南区、钦北区政府

	15
	研究制订钦州市区域医疗卫生机构联合体建设实施方案
	2017年6月30日前
	市卫计委
	各县区政府、管委

	16
	研究制订钦州市城市公立医院综合性绩效评价及院长考核方案
	2017年6月30日前
	市卫计委
	市财政局、人社局，钦南区、钦北区政府

	17
	完成区域医疗卫生信息平台建设
	2017年6月30日前
	市卫计委

市人社局
	市财政局，各县区政府、管委

	18
	完善钦州市公立医院药品和医用耗材采购机制
	2017年6月30日前
	市卫计委
	市财政局，各县区政府、管委

	19
	加强舆论宣传，营造公立医院改革良好氛围
	2017年2月20日前
	市委宣传部
	市财政局、人社局、卫计委、食品药品监管局、物价局、编办、医改办，钦南区、钦北区政府
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