2022年度钦州市人力资源和社会保障局

预算绩效自评报告

一、预算基本情况

（一）一般公共预算支出情况。

2022年，钦州市人力资源和社会保障局本级一般公共预算支出总指标8537.38万元，一般公共预算支出4469.14万元，支出进度52.35%，其中：上年结转钦州市公共实训基地建设项目指标3000万元，支出1636.83万元，支出进度54.56%。2022年度预算总体支出进度较慢的原因主要是公共实训基地项目、人才专项经费项目支出进度较慢。

（二）政府性基金支出情况。

2022年，钦州市人力资源和社会保障局本级政府性基金预算支出总指标1.5万元，政府性基金预算支出1.5万元，支出进度为100%。

（三）纳入财政专户管理的收入安排的支出情况。

2022年，我局纳入财政专户管理的收入安排的支出预算0   万元，预计支出0万元，支出进度为0%。

（四）未纳入财政专户管理的收入安排的支出情况。

2022年，我局未纳入财政专户管理的收入安排的支出预算0   万元，预计支出0万元，支出进度为0%。

二、自评工作开展情况

根据钦市财绩[2023]2号文要求，对本部门（包括二层）47个项目进行了绩效自评，涉及一般公共预算当年财政拨款8728.1万元，自评覆盖面100%。从评价情况来看，有45个项目支出绩效较理想，达到项目申请时设定的各项绩效目标，取得了较好的经济效益和社会效益。
3、 自评结果及分析

（一）部门整体支出绩效自评情况。

本部门已开展整体支出绩效自评工作，涉及总支出8728.1万元，其中：一般公共预算支出8726.6万元，政府性基金预算支出1.5万元，国有资本经营预算支出0万元，其他资金0万元。从评价情况来看，整体支出绩效评价总体情况较好，年度各项工作均按时开展并达到预期目标，自评分数98分，自评等级一等，能够按时完成整体支出绩效自评工作。

（二）项目支出绩效自评情况。

本部门对47个项目进行了绩效自评，涉及资金总额8310.84万元，自评覆盖面100%。从评价情况来看，一等项目42个、二等项目3个、四等项目2个，自评等级一、二等的项目均已按时开展并取得了一定的成效，产生的社会效益较好，达到预期目标。自评等级四等的项目2个，原因为：1、中央、自治区配套的就业补助资金未支出完毕，未使用到市级配套的就业创业补助资金，该项目资金申请率为0，支出进度为0。2、我局办公场所未能搬迁，办公场所搬迁经费项目资金申请率为0，支出进度为0。在今后的工作中，要加强预算绩效动态监控管理，及时跟踪项目进度，对项目实施中存在的问题采取纠错措施。
四、自评发现的问题和改进措施

自评工作中发现问题：1、部分项目预算细化不够，预算金额不准；2、部分绩效目标设置不够准确，数据有所偏差；3、部分绩效目标已不符合实际情况。改进措施：1、加强相关人员的业务培训，进一步提高预算编制、绩效评价质量；2、注意收集最新的业务数据，为绩效目标设置做好支撑；3、多方关注相关信息，确保绩效目标设置贴合实际，积极推动项目绩效进度。
五、自评工作建议

提前部署，专项培训，专业指导，更科学合理做好绩效自评。

六、绩效自评结果拟应用和公开情况

自评结果随部门决算同步公开。

  七、其他需要说明的问题

无
附表：项目自评汇总表
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