附件2
2022年度钦州市人民政府国有资产监督管理委员会预算绩效自评报告

一、预算基本情况
1.收入支出预算安排情况。

2022年年初收入总预算736.36万元，2022年部门总收入决算590839.43万元，调整预算数590839.43万元；2022年支出总预算736.36万元；总支出决算590839.43万元，调整预算数590839.43万元。其中：一般公共预算年初支出376.06万元，2022年部门决算一般公共支出80010.22万元，调整预算数80010.22万元；政府基金年初预算收入0万元，2022年部门决算政府基金支出510658.35万元，调整预算数510658.35万元；国有资本经营预算年初支出359万元，调整预算数170.86万元。

2.收入支出预算执行情况。

2022年年初收入总预算736.36万元，2022年部门总收入决算数590839.43万元，调整预算数590839.43万元；2022年支出总预算736.36万元；总支出决算590839.43万元，调整预算数590839.43万元。其中：2022年一般公共预算年初支出376.06万元，2022年部门决算一般公共支出80010.22万元，调整预算数80010.22万元；2022年政府基金年初预算收入0万元，2022年部门决算政府基金支出510658.35万元，调整预算数510658.35万元。

二、自评工作开展情况

（一）整体支出自评开展情况

2022年，我委整体支出情况较好，支出进度为90%以上。本部门2022年年初收入预算736.36万元，实际收入590839.43万元，比上年增加328079.81万元，增长124%。其中：一般公共预算财政拨款收入80010.22万元，政府性基金预算拨款收入510658.35万元。比上年收入增加原因：市平台公司公益性基建项目追加的经费有所增加。

本部门2022年年初支出预算736.36万元，实际支出590839.43万元，比上年增加328079.81万元，增长124%。其中：一般公共预算财政拨款支出80010.22万元，政府性基金预算拨款支出510658.35万元。比上年支出增加原因：市平台公司公益性基建项目追加的经费有所增加。
我委坚持专款专用的原则，严格财务管理，确保经费管理各个环节的畅通、有序、高效，合理预算、决算制度。有计划地使用资金，确保项目资金能达到预期效果。严格程序，每一笔支出由领导进行审批，确保资金在使用程序上严谨，确保每一笔资金的支付公开透明，充分接受监督。

（二）项目自评工作开展情况

我委项目支出数量为100个，自评数量100个，自评100个，覆盖率100%。其中自评结论一等57个，二等2个，三等17个，四等24个。

通过本次绩效，发现还存在以下方面问题：市平台公司不及时收集整理资料并报送，导致部分项目不能及时支付。
三、自评结果及分析

(一)部门整体支出绩效自评结果。

年初所设立的整体绩效目标，符合客观实际，符合国家法律法规，符合部门“三定”方案确定的职责，同时，我单位依据整体绩效目标所设定的绩效指标清晰、细化、可衡量，与部门年度的任务数或计划数相对应；与本年度部门预算资金相匹配。一是我市市本级国有企业资产总额724.64亿元，其中99.2%的资产集中在市国资委的监管企业。截至2022年1—11月，市国资委监管企业营业收入326191万元、利润总额10783万元、劳动生产总值10783万元、资产总额805.29亿元；预计2022年全年，监管企业资产总额806.08万元，同比增长2.38%；实现营业收入337762万元，同比增长76.67%；利润总额64000万元，同比增长100%。二是加强企业融资工作，统筹做好企业融资偿债计划和资金筹措方案，用足用好融资租赁、短期融资券等融资手段，确保不出现违约事件。三是盘活存量资产，提高体育中心、高新区厂房等资产利用率，出租率分别达96%、84%。四是强化投资监管和整治，对监管企业总投资30.34亿元的68个项目进行了清查整治。五是推进“央企入钦”工作，组织40多个招商项目参加广西区2022年央地合作洽谈会，截止2022年11月，签约央地合作项目12个，总投资额约429亿元，远超市政府下达的合同投资300亿元的全年目标任务。六是认真贯彻落实《钦州市国企改革三年行动方案（2020—2022年）》，方案中确定的90个改革任务已于今年5月全部完成，通过实施国企改革三年行动，国有企业党的领导和建设得到了加强，现代企业制度更加完善，企业内部市场化经营机制不断健全，企业各类风险得到有效管控，经营性业务空前发展，国有企业经济发展潜力不断释放。

(二)项目支出绩效自评结果。

经自评，我委项目一共100个，其中自评结论一等78个，二等2个，三等7个，四等13个。

四、自评发现的问题和改进措施

通过本次绩效，发现还存在以下方面问题：由于市平台公司不及时收集整理资料并报送，导致部分项目不能及时支付。

改进措施：指导企业及时收集整理资料并申请用款。
五、自评工作建议

绩效评价工作指标填写内容较多，有些绩效评价指标填写说明不够详细或填报人员对评价指标了解不透彻，容易出现填报口径不一致情况，建议开展绩效评价工作前开展对填报人员进行专业培训工作。
六、绩效自评结果拟应用和公开情况

（一）自评结果拟应用情况。

一是高度重视自评发现的问题，认真整改，通过不断完善现有政策、调整优化重点支持方向、严格预算绩效管理的全流程规范执行等手段，逐步提升绩效自评工作质量。二是将绩效自评结果作为申请及分配预算资金、调整完善政策和改进管理的重要依据，强化绩效评价结果对预算安排的刚性约束。

（二）自评结果拟公开情况。

将绩效目标、评价结果等信息公开，明确工作程序，规范工作要求，做好宣传引导，主动接受社会监督。

七、其他需要说明的问题
无。

附表：项目自评汇总表
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